
1．採用職員に占める女性職員の割合（平成29年10月1日）

2．職員の女性割合（平成29年10月１日）

3．管理的地位にある職員に占める女性割合（平成29年４月１日）

4．各役職段階の職員の女性の割合（平成29年４月１日）

5．年次休暇取得率（平成２８年実績）

※村長部局には議会事務局、農業委員会等を含む。
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平成29年度
女性活躍推進法第17条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表
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村長部局

教育委員会

平均取得日数

11.7日

取得率
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合計

課長補佐 0

　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成27年法律第64号）第17条に基づき、北
大東村における女性の職業選択に資する情報として、つぎのとおり公表します。
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