
1．採用職員に占める女性職員の割合（平成27年度採用）

2．職員の女性割合（平成27年４月１日）

3．管理的地位にある職員に占める女性割合（平成27年４月１日）

4．各役職段階の職員の女性の割合（平成27年４月１日）

5．男女別の育児休業取得率（平成27年度状況）

6．職種別平均勤続年数の男女の差異（平成27年4月1日現在）
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7．職員一人あたりの各月ごとの超過勤務時間（平成27年度実績）

※村長部局には議会事務局、農業委員会等を含む。

8．年次休暇取得率（平成２７年実績）

※村長部局には議会事務局、農業委員会等を含む。
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